Referat fra skolebestyrelsesmgde

Dato: 28.5.2019
Tidspunkt: kl. 18.00-21.00

Baltorpskolen, afd. Rugveenget

Mgdeleder: Christian Kjeersgaard

Johansen

Deltagere: Dennis H.N. Sgrensen, Thomas Berg, Mikkel Ketil, Thomas
Karlsen, Maria L. Assov, Kirsten Weiland, Simon Lundgren, Jens B. Lund,
Line Stendorf, elevradsreprasentanter Natalija Rajovic, Martin Thinggaard

Inviteret: Helle Nellemose (BFO leder)

Fravaerende: Bine, Katja, Rikke, Kim, Christian, Merve

Dagsorden

Hvad handler punktet om, er der
saerlige ansvarlige, gaester og er det
til orientering (O), drgftelse (D) eller
beslutning (B)

Referat
Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af
evt. ansvarlig og evt. deadline.

1. Godkendelse af Referat og dagsorden godkendt.
dagsorden og endelig
godkendelse af referat 8.y har klaret 80%-malsaetningen ift. nationale test.

23.4.2019 (B) Vi har faet to nye elever pa 8.argang. En pa hver matrikel.
Baltorpskolen var den eneste skole i Ballerup, der ikke havde behov
for at kalde pa SSP sidste skoledag.

2. Oplaeg til princip vedr. Skolens idreetstilsynsfgrende fremlagde udkast til princip.
badning efter idraet — kort Ved det fgrste made i bestyrelsen i det nye skolear drafter
fremlaeggelse ved leererne | bestyrelsen punktet mere indgéende.

3. Opfalgning pa Kirsten og Martin mgdtes efter vores sidste mgde i SB.
elevradsmader Sammen har de lavet et kommissorium for arbejdet i det store

elevrad. Kommissoriet blev gennemgaet og justeret, sa det ogsa kan
deekke elevradet for mellemtrinnet.

Kommissoriet sendes til godkendelse i MED-udvalget, sendes ud til
bestyrelsen og evalueres om et ar.

4, Fra eleverne (O) Pa begge matrikler var det en meget vellykket sidste skoledag. Begge

steder vandt eleverne over laererne i fodbold.

5. Faste punkter: Her gennemgas aendringer/opdateringer i forhold til gkonomi, elevtal og
@konomi fraveer, medarbejdere til- og afgang samt fraveer.

Elevtal og fraveer De udsendte bilag giver ikke anledning til bekymring i bestyrelsen.

Medarbejdertal og fraveer | Vi nedsaetter en arbejdsgruppe, som pa forhand gennemleeser
nggletallene inden vores mgder i bestyrelsen. Tallene klassificeres i
gren, gul, rgd kategori.

Mikkel, Dennis og Pia melder sig til denne gruppe.

6. Skolens veerdier: Status fra arbejdsgruppen om det videre arbejde blandt medarbejdere.
Ansvarlighed Veerdigrundlaget har veeret til behandling blandt skolens
Baeredygtighed medarbejdere.

Faglighed Der er behov for yderligere at konkretisere begreberne ansvarlighed,

(D+B) beeredygtighed og faglighed blandt skolens medarbejdere og elever.
Der udtrykkes et gnske fra bestyrelsen om at skolen formulerer
forventninger pa baggrund af draftelser af veerdierne i medarbejder-,
elev- og foreeldrefora.

Opfalgning "det granne flag”.
Ledelsesteamet har besluttet at bruge naeste skolear pa dialog med
medarbejderne og forberedelse ift. at pabegynde arbejdet med ”Grent
Flag Gregn Skole”.

7. Status og fastseettelse af Ordensreglerne har veeret til behandling blandt elever og

princip for
- ordensregler
- vikardaekning
(D+B)

medarbejdere.
Ordensreglerne er vedtaget i bestyrelsen.

Princip for vikardeekning - Du skal have lsest og forholdt dig til princippet og
refleksionsskemaet, sa vi kan beslutte princippet — bilag sendt ud pr. mail
via arbejdsgruppen v/Mikkel




Princippet for vikardeekning er vedtaget i bestyrelsen.

Bade princip for vikardeekning og ordensreglerne laegges pa skolens
hjemmeside.

Orientering om Lov 226 —
Lov om andring af
Folkeskoleloven

Ansggning om den forkortede skoleuge pa mellemtrin og i udskolingen,
som er vedlagt som bilag.

Skolebestyrelsens udtalelse hertil vedlagt som bilag.

Bestyrelsen bakker op om ansggningen.

Status skolestruktur

Skolebestyrelsen har i Skoleforum drgftet gnsker til &endret skolestruktur.
Formanden giver en status. Der skal derudover planleegges et
ekstraordinaert skolebestyrelsesmgade i uge 26, da der er hgringsfristen er
kort — én uge — og skal sendes inden sommerferien.

Bestyrelsen har i skoleforum udtrykt gnske om at fortseette det
igangveerende arbejde pa Baltorpskolen. Ambitionerne i bestyrelsen
er hgje pa skolens vegne, og der er konsensus om den eksisterende
struktur og organisering.

Vi kan formulere hgringssvar pa vores sidste mgde i bestyrelsen
torsdag d. 20/6 som afholdes p& Restaurant Kongemosen..

10.

Formandens arsberetning
D+B

Vi skal tage stilling til formandens udkast til arsberetning.

Bestyrelsen gav feedback pa udkastet. Enighed om at tonen er tilpas
direkte og i gjenhgjde.

| forleengelse af den skriftlige beretning, arbejder vi pa en mere visuel
fremstilling.

11.

Kort orientering (O)
- Fra skoleledelsen
- Fra formanden
- Fragvrige
medlemmer

Vi har sendt ansggning vedr. kun at have et spor pa 7.argang pa
Rugveaenget i det kommende skolear.

Arbejdet med udskudt klassedannelse pa afdeling Rugvaenget er godt
i gang, og de fgrste tilbagemeldinger er positive.

Vi er langt i skolearets planlaegning og skemaerne er naesten helt
faerdige p& begge matrikler.

Arbejdet med at etablere de nye linjeklasser er godt i gang, og
forventes afsluttet d. 13/6. | forleengelse heraf gives der besked til
foreeldrene.

Vi planlaegger med etablering af legepatrulje pa begge matrikler fra
det kommende skolear. Medarbejdere og elever skal p& kursus inden.
| det nyligt etablerede forum for skolebestyrelsesformaend i Ballerup
er der fokus pa videndeling og der planleegges en dialog med
centerchef og direktgr ift. faelles holdning til ugeplaner og elevplaner.

12

Ajourfaring af &rshjul

Vi skal se pa afsluttede og kommende principper og hvordan vi farer tilsyn
Vi har vedtaget ordensregler og princip for vikardeekning.

13.

Eventuelt (O)

Forslag om at skolen undersgger og tager stilling til programmet
"MOT” ift. arbejdet med sociale kompetencer i udskolingen.

| ledelsesteamet pa skolen er der pt nedsat en arbejdsgruppe, som er
ved at vurdere programmer/materialer til arbejdet med sociale
kompetencer. ’MOT” vurderes med i denne sammenhang

Papegning af at indeklimaet har stor betydning for indlaeringen.
Opfordring til at vi pd den baggrund som skole fglger op pa CO2
malinger i klasselokalerne. Opfalgning via skolens administrative
leder.

Der er behov for at vi som skole skaber en mere inspirerende
hjemmeside. Det forventes at ske i forbindelse med overgang til
AULA.

Der er kontaktforaeldremgde tirsdag d. 11/6. Alle klasser far besked
om at det skal beskrives i ugeplanerne.

Nar der laves dagsordner til mgderne skal der huskes bilagsnumre.




Punkter til neeste made

Hgringssvar vedr. evaluering af skolestuktur.

Efter sommer ferien:

Opmeerksomhed omkring skolens hjemmeside.
Digital dannelse og mobilpolitik

Indblik i afd. — mellemtrin

Princip vedr. badning efter idraet

Indeklima i klasselokalerne

Introduktion til skolehaven




