
  

 
 

 

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde  

 

Dato: 23.10.2025 
Tidspunkt: kl. 17.30 -20.00  
Rugvænget - personalerum 
 
Der vil være forplejning til 
mødet! 
 
Mødeleder: Pia 
 
Referent: Pædagogisk leder 
 
 

Deltagere:  
 
Forældre: Brian Poulsen (Rug),  Nanna Maria Ahlstrand (Rug), Katja Hjort 
(Gran), (Rug), Julijana Nechevska (Rug) 
 
Skolens ledelse/sekretær: Kirsten Weiland, Simon Lundgren  
 
Medarbejderrepræsentant: Pia Salling   
 
Elevrådsrepræsentanter:  
Ali Al-Taryoosh 7.b,  
 
Kommunalbestyrelsesmedlem: Maria L. Assov  
 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er 
det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B) 

Tid 
Estimere
t tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, 
angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. 

1. Godkendelse af 
dagsorden (B) 
 

5 min Godkendt 

2. Godkendelse af referat 
(B) 
 
 

5 min Godkendt 

3. Basisdansk (O) 15 min Status på antal 
Hvad er vi i mål med?  
Hvad mangler vi?  
Hvornår forventer vi at nå i mål med det? 
Kirsten redegjorde for elevtal, bemanding og status for 
basisdansk.  
Bestyrelsen ønsker at høre om kontaktforældrenes 
oplevelser i forbindelse med basisdansk til mødet i 
november. 
På samme måde er der et ønske om at få perspektiverne 
fra medarbejderne i almenklasserne. 
Der ønskes også en redegørelse for hvor stor 
elevomsætning der er i basisdansk.  

4. Budgetopfølgning (O) 20 min Den administrative leder Pernille Helligkilde gør status over 
økonomien. 
Skolens økonomi er rigtig god.  
Der har været en del udmeldinger, som er kommet relativt 
sent, og på den baggrund er der mulighed for nogle ekstra  
investeringer i undervisningsmidler og inventar inden 
nytår.  
Derudover forventer skolen at overføre ca. 1.700.000 kr. til 
2026.  



  

 
 

På den måde er der en god robusthed ift. evt. udsving i 
udmeldinger. 
Gruppeordningen på GR forventer at balancere økonomisk 
og der har været mulighed for at investere i nyt inventar til 
stor glæde for eleverne. 
Budgetlægningen i tale/høreafdelingen har været lidt 
forsigtig ift. usikkerhed omkring fremtidige visitationer. 
På den baggrund forventes det at der overføres ca. 350.000 
kr til 2026. 
På BFO er der ligeledes en sund økonomi, og her forventes 
det at der kan overføres ca. 400.000 kr. 

5.  Trivselsstrategi (D) 30 min Status på arbejdet med trivselsstrategien, herunder 
skolens trivselsdata. 
Vi forventer at få en status fra arbejdsgruppen ved mødet i 
januar. 
 

6. Udvidet 
skolebestyrelsesmøde 
med kontaktforældre 
27.11.2025 (D+B) 
 

20 min Tema: God ro og orden i skolen 
Drøftelse af oplæg til dagsorden. 
Endelig dagsorden vedtaget med enkelte justeringer. 
Mødet afholdes på Personalerummet på Rugvænget kl. 17-
19. Der serveres en let forplejning.  

7.  Opfølgning fra sidste 
møde 

 Gårdvagter og spisepauser - hvordan håndteres udfordringen? 
Morgenmadsordningen gør at der ikke længere er det 
samme behov for at spise frokost i udskolingen på GR. Der 
er et større ønske om at udvide åbningstiden i “Åben hal”. 
Der arbejdes på, at der etableres “Åben hal” på Grantoften 
i hele spisepausen fremadrettet (11.15-12.10). 

8. Kort orientering (O) fra: 
- Elever 
- skoleledelsen 

- formanden 

- øvrige 

medlemmer og 

gæster 

 

20 min Morgenmadsordning på Grantoften fungerer rigtig godt.  
Det samme gør sig gældende for Juniormesterlære. 
 
Der er valgt tre nye forældrerepræsentanter til bestyrelsen. 
Der følges op ift. en evt. suppleant. 
 
I forbindelse med bestyrelsens tilsyn vedr. læsning i 
skolen arbejder skoleledelsen på indsamling af data til det 
næste møde (januar) 
 
Maria gennemgik de væsentlige nedslag i budget 2026 ift. 
skoleområdet. 

- Der er sat penge af til efterudd. ift. at øge 
inklusionen.  

- Der skal igangsættes en visionsproces ift. 2035. 
- Der er sat penge af til at styrke klasselærerrollen. 
- Der er sat penge af til en ekstra indsats for børn 

med særlige forudsætninger. 
- Der er sat penge af til at styrke “Det gode 

frikvarter”. 
- Der skal justeres i fordelingen vedr. det 

socioøkonomiske indeks omkring specialtilbud. 
- Der er sat penge af til bedre normeringer i 

gruppeordningerne. 
- Der er sat penge af til at undersøge start på BFO 

1.maj. Fordele og ulemper i den forbindelse. 
- Der er sat penge af til en fortsættelse af 

morgenmadsordningen. 
- Der er sat penge af til at undersøge om der er 

perspektiv i at etablere en international skole i 
kommunen. 

- Der er sat penge af til ekstra rengøring af toiletter. 



  

 
 

Medarbejderne kvitterer for en særdeles sød hilsen og 
guldbarrer til Lærernes dag. 

9. Eventuelt (O) og 
punkter til næste gang 
 
 

10 min Kontaktforældremøde. 

10.  Lukket punkt  Efter behov  

 

 


